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ORGANIZASYONDAKI YERI - Miidiire bagli gérev yapar.

GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

e Universitenin iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak merkezin
gorevi ve gorilisii dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirilmesine katkida bulunmak,

e Merkeze bagh iftliklerin, aragtirma gelistirme calismalarina verimli bir gekilde hizmet
verebilmesini saglamak,

e Saglikli bir iiretimin yapilmasi konusunda ¢alismalar yapmak,

e Ilgili komisyonlar tarafindan olusturulan yillik {iretim planlarint ilgili birim amirleri ile
birlikte uygulamak, uygulamalarin dogrulugunu denetlemek,

o Siireklilik arz eden projelerin aksamadan yiiriimesi i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmak,

e Giinliik is programlarin1 yaparak gerekli denetimlerle is akisinin aksamadan efektif olarak
yliriimesini saglamak,

e (Ciftlikte devam eden arastirmalara alan, isgiicii ve ekipman destegi saglamak,

o (iftlikte devam eden tiim faaliyetler i¢in gerekli donanim ekipman ve sarf malzeme
ihtiyaclarim ilgili birimlerle birlikte belirleyerek bunlarin tedarik edilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak,

e Birimlerin saglikli ve giivenilir iiriin tiretmesini saglamak ve denetlemek.

e Miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

GOREVIN GEREKTIRDIiGIi NITELIKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili YOK Kanununda belirtilen niteliklere

sahip olmak.
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