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YÖNETMELİK

Kırşeh�r Ah� Evran Ün�vers�tes�nden:
KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ MERKEZİ ARAŞTIRMA

LABORATUVARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA
MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Kırşeh�r Ah� Evran Ün�vers�tes� Merkez� Araştırma Laboratuvarı

Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının
görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; Kırşeh�r Ah� Evran Ün�vers�tes� Merkez� Araştırma Laboratuvarı Uygulama

ve Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve
çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3  – (1) Bu Yönetmel�k; 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
b) Merkez (AHİLAB): Kırşeh�r Ah� Evran Ün�vers�tes� Merkez� Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�,             
c) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
ç) Rektör: Kırşeh�r Ah� Evran Ün�vers�tes� Rektörünü,
d) Ün�vers�te: Kırşeh�r Ah� Evran Ün�vers�tes�n�,
e) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5 – (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Ün�vers�tede temel ve uygulamalı alanlardak� araştırma ve gel�şt�rme faal�yetler�n� merkez� b�r organ�zasyon

çerçeves�nde düzenlemek.
b) Ün�vers�te bünyes�nde bulunan mevcut araştırma laboratuvarları, araştırma grupları ve benzer b�r�mler

arasındak� b�l�msel ve teknoloj�k �ş b�rl�ğ� faal�yetler�n�n gel�şt�r�lmes� ve güçlend�r�lmes� yoluyla d�s�pl�nler arası
çalışma ortamına katkıda bulunmak.

c) Ün�vers�tede yürütülen araştırma-gel�şt�rme faal�yetler�n�n kal�tes�n�n artırılmasına yönel�k b�r�mler�n ortak
�ht�yacı olan �ler� araştırma c�haz ve düzenek altyapılarının bel�rlenmes�n�, tem�n ed�lmes�n� ve h�zmete sunulmasını
sağlayarak Ün�vers�ten�n katma değer� yüksek, n�tel�kl� araştırma-gel�şt�rme projeler� alab�lme ve yürüteb�lme
potans�yel�n� artırmak.

ç) Ün�vers�tede yürütülen l�sansüstü tez çalışmalarında öğrenc�ler�n katma değer� yüksek, n�tel�kl� araştırma-
gel�şt�rme yapmasına olanak sağlamak.

d) Ün�vers�teler, uygulama ve araştırma merkezler�, sanay�, kamu kurum ve kuruluşları �le k�ş�ler�n anal�z
�ht�yaçlarını Merkez�n olanakları ölçüsünde karşılamak, Ün�vers�te-sanay� �ş b�rl�ğ�n� güçlend�rmek ve uygulanab�l�r
sonuçların sanay�ye aktarımını hızlandırmak.

e) Ün�vers�te �le d�ğer ün�vers�teler arasında ortak araştırma faal�yetler�n�n gel�şt�r�lmes�n� sağlamak ve bu
amaçla Ün�vers�te �le yapılacak ortak projeler �ç�n d�ğer araştırıcılara da çalışma �mkânı sağlamak.

f) Araştırmalarda uluslararası �ş b�rl�ğ�n� teşv�k etmek ve Merkez�n amacına yönel�k bu araştırmalara öncel�kl�
olarak çalışma ortamı hazırlamak.

g) Merkez bünyes�nde gel�şt�r�len b�lg� ve teknoloj�n�n mülk�yet haklarının alınması ve bu hakların gel�r�n�n
Ün�vers�ten�n araştırma-gel�şt�rme faal�yetler�nde kullanılması �ç�n çalışmalar yapmak.

ğ) Merkez bünyes�nde oluşturulan çalışma laboratuvarlarını akred�te hale get�rmeye ve bu laboratuvarlarda
bulunan c�hazların kal�brasyonlarını güncel ve akred�tasyona uygun şek�lde bulundurmaya yönel�k çalışmalarda
bulunmak.

h) Endüstr�yel sektörlerde standartların oluşmasına öncülük etmek ve �lg�l� mevzuat kapsamında uluslararası
geçerl�l�ğ� olan standard�zasyon ve sert�f�kasyon çalışmaları yapmak.

ı) Yöredek� çeş�tl� anal�zler�n laboratuvarda yapılmasını sağlamak.
Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Bölgen�n ve Türk�ye’n�n kalkınmasına ve gel�şmes�ne yardımcı olacak araştırma-gel�şt�rme faal�yetler�nde

kullanılmak üzere b�l�msel ve teknoloj�k laboratuvar altyapısı hazırlayarak araç ve gereçler�n tem�n�n� ve �şlerl�ğ�n�
sağlamak.

b) Merkez�n �mkânları dâh�l�nde ve Yönet�m Kurulu tarafından bel�rlenen temel �lke ve kurallar çerçeves�nde
ün�vers�teler, araştırma merkezler�, sanay�, kamu kurum ve kuruluşları �le üçüncü şahıslardan gelecek anal�z ve
araştırma-gel�şt�rme talepler�n� gerçekleşt�rmek, değerlend�rmek ve ortaya çıkan sonuçları yorumlamak.



c) Merkez�n faal�yet alanları �le �lg�l� gerekl� altyapıları ve �ht�yaç duyulan �nsan gücünü tem�n ederek
sürdürüleb�l�r �dar� ve mal� s�stemler� oluşturmak ve bu altyapıları �şletmek.

ç) Merkez�n akred�tasyon çalışmalarını gerçekleşt�rmek �ç�n çalışmalar yapmak, laboratuvarlarda bulunan
c�hazların kal�brasyonlarını güncel ve akred�tasyona uygun şek�lde bulundurmaya yönel�k çalışmalarda bulunmak.

d) B�l�msel görüş, danışmanlık ve benzer� h�zmetler sunmak ve bu h�zmetlere �l�şk�n raporlar düzenlemek.
e) Merkez�n faal�yet alanlarına g�ren konularda eğ�t�m, sem�ner, sempozyum, kongre, konferans g�b� b�l�msel

etk�nl�kler düzenlemek, yayınlar yapmak ve düzenlenen etk�nl�klere katılmak.
f) Gerekt�ğ�nde Merkeze bağlı yen� çalışma grupları kurmak.
g) Merkez bünyes�ndek� c�hazların bakım ve onarımlarını yapmak, günün koşullarına uygun olarak

gel�şt�r�lmes�n� sağlamak.
ğ) Araştırma-gel�şt�rme faal�yetler�nde Merkez bünyes�ndek� c�hazların kullanımıyla ortaya çıkan b�l�msel ve

teknoloj�k çıktıları tak�p etmek ve raporlamak.
h) Merkez�n ulusal ve uluslararası tanıtımını gerçekleşt�rmek.
ı) Test-anal�z ve araştırma-gel�şt�rme faal�yetler�nde gerekt�ğ�nde Ün�vers�ten�n d�ğer araştırma b�r�mler� �le

koord�nasyonu sağlamak.
�) Merkez bünyes�nde yürütülen faal�yetler sonucunda ortaya çıkan her türlü f�kr� ve sına� mülk�yet haklarının

alınması, korunması ve kullanım haklarının d�ğer özel ve tüzel k�ş�lere ver�lmes� konularında Ün�vers�ten�n �lg�l�
b�r�mler� �le �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde gerekl� tedb�rler� almak ve bu hususlarla �lg�l� �şlemler� yapmak.

j) Merkez bünyes�nde bulunan c�hazları kullanan k�ş�lere c�haz kullanımı ve laboratuvar güvenl�ğ� konularında
eğ�t�m vermek, eğ�t�m� olmayan yetk�s�z k�ş�lere c�hazları kullandırmamak.

k) Merkez�n faal�yet alanıyla �lg�l�; kamu kurum ve kuruluşları, yerl� ve yabancı gerçek ve tüzel k�ş�lerle
protokol, sözleşme ve anlaşmalar çerçeves�nde �ş b�rl�ğ� yapmak.

l) Merkez�n amaçlarına uygun d�ğer çalışmaları yapmak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�
Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür
MADDE 8 – (1) Müdür; Ün�vers�te öğret�m üyeler� arasından Rektör tarafından üç yıl süre �le görevlend�r�l�r.

Görev süres� dolan Müdür tekrar görevlend�r�leb�l�r. Müdürün geç�c� olarak görev�nden ayrılması hal�nde yer�ne
müdür yardımcısı, o da bulunmadığı zamanlarda �se Yönet�m Kurulu üyeler�n�n en kıdeml� olanından başlamak üzere
b�r�s� vekâlet eder. Müdürün kes�nt�s�z olarak altı aydan fazla b�r süre görev� başında bulunmaması durumunda yen�
b�r Müdür görevlend�r�l�r. Görev süres� dolmadan görev�nden ayrılan Müdürün yer�ne Rektör aynı usulle yen�den
görevlend�rme yapar. Müdür, Merkez�n amaçları doğrultusunda Merkez�n tüm faal�yetler�nden, düzenl� olarak
�şley�ş�nden, kaynakların etk�n b�r şek�lde kullanılmasından ve �lg�l� ek�pler�n koord�ne ed�lmes�nden Rektöre karşı
sorumludur.

Müdürün görevler�
MADDE 9 – (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek, Yönet�m Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek, Yönet�m Kurulunun

gündem�n� hazırlamak, Kurulları toplantıya çağırmak, toplantıları yönetmek, Yönet�m Kurulunun kararlarını
uygulamak.

b) Merkeze bağlı olarak yürütülen araştırma-gel�şt�rme faal�yetler�n� �zlemek ve değerlend�rmek, Merkez
bünyes�ndek� c�haz ve gereçler�n ver�ml� ve etk�n kullanımı �ç�n her türlü tedb�r� almak ve uygulamak.

c) Merkez�n yıllık faal�yet raporunu, öncek� yıllarla kıyaslayarak düzenl� olarak hazırlamak ve raporu Yönet�m
Kurulunun onayı �le Rektöre sunmak.

ç) Danışma Kurulunun görüş ve öner�ler�n� Yönet�m Kurulu �le b�rl�kte değerlend�rerek Merkez�n yıllık eylem
planını hazırlamak.

d) Merkez�n �nsan kaynakları stratej�s�n� bel�rlemek, bu stratej� çerçeves�nde �nsan kaynaklarını yönetmek,
akadem�k ve �dar� personel�n gel�ş�m�n� sağlamak.

e) Merkez�n bünyes�nde görev yapacak akadem�k ve �dar� personel �le �lg�l� görev tanımlarını bel�rlemek ve bu
personel�n �ht�yaçlarını gerekçeler� �le b�rl�kte hazırlayarak Yönet�m Kuruluna sunmak.

f) Merkez�n kullanımı, mesa� saatler� �ç�nde ve dışında çalışma prens�pler� �le �lg�l� esasları bel�rlemek.
g) Yönet�m Kurulunun onayı �le Merkez�n faal�yetler� �le �lg�l� kurum ve kuruluşlarla temasa geçmek, �ş b�rl�ğ�

yapmak ve usule uygun karşılıklı �l�şk�ler gel�şt�rmek.
ğ) Yönet�m Kurulunun aldığı kararları uygulamak ve verd�ğ� d�ğer görevler �le devrett�ğ� yetk�ler

çerçeves�ndek� görevler� yer�ne get�rmek.
h) Yönet�m Kurulu tarafından bel�rlenen temel �lkeler çerçeves�nde Merkez�n kullanımına �l�şk�n usul ve

esaslar �le h�zmet bedeller�n� ve çalışma �lkeler�n� bel�rlemek ve uygulamak.
Müdür yardımcıları ve görevler�
MADDE 10 – (1) Müdürün öner�s� üzer�ne, Ün�vers�ten�n �lg�l� bölümler�nde görevl� öğret�m elemanları

arasından, en çok üç k�ş�, Rektör tarafından müdür yardımcısı olarak görevlend�r�l�r.  Müdür yardımcıları, Müdür �le �ş
b�rl�ğ� �çer�s�nde Merkez�n etk�nl�kler�n� yürütür, kend�ler�ne bağlı çalışma gruplarının Merkez�n amaçlarına uygun
olarak �şley�ş�n� sağlar, bunlarla �lg�l� gerekl� tüm tedb�rler� alır ve uygular. Müdür olmadığı zamanlarda Müdür adına
görev yapar.

(2) Müdür yardımcılarının görev süres� üç yıldır. Görev�nden ayrılan müdür yardımcısının yer�ne aynı usulle
yen�s� görevlend�r�l�r. Müdürün görev� sona erd�ğ�nde müdür yardımcılarının da görev� sona erer.

Yönet�m Kurulu



MADDE 11 – (1) Yönet�m Kurulu; Müdür, müdür yardımcıları ve Müdürün öner�s�yle Ün�vers�ten�n öğret�m
üyeler� arasından Rektör tarafından görevlend�r�len üç üye olmak üzere toplam yed� üyeden oluşur. Yönet�m Kurulu
üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Görev süres� b�ten üyeler yen�den aynı usulle görevlend�r�leb�l�r. Görev süres�n�n
b�t�m�nden önce ayrılan veya altı aydan daha fazla Ün�vers�te dışında görevlend�r�len üyen�n yer�ne yen� üye
görevlend�r�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu, Müdürün davet� üzer�ne yılda en az �k� kez salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya
katılan üyeler�n oy çokluğu �le alınır. Oyların eş�tl�ğ� hal�nde Müdürün oyu yönünde karar alınmış sayılır.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 12 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n b�l�msel, tekn�k ve �dar� faal�yetler�n� planlamak, yönet�m ve çalışmaları �le �lg�l� konularda karar

almak; çalışma düzen�n� tesp�t etmek, Merkezde çalışacak personel�n n�tel�kler�n� bel�rlemek.
b) Merkez�n çalışmaları ve yönet�m� �le �lg�l� kararlar almak.
c) Danışma Kurulundan gelen tekl�f ve öner�ler� �ncelemek ve bu öner�ler doğrultusunda karar almak.
ç) Merkezde yapılacak anal�z-test ve araştırma-gel�şt�rme faal�yetler�ne �l�şk�n esasları tesp�t etmek ve �lg�l�

ücretler� bel�rlemek.
d) Merkez bünyes�nde kurulab�lecek yen� çalışma grupları ve bu gruplarda görevlend�r�lecek akadem�k ve

�dar� personel �le �lg�l� olarak Müdürün öner�ler�n� �ncelemek, Müdüre öner� ve tavs�yelerde bulunmak, Müdürün
get�receğ� her türlü konuyu karara bağlamak.

e) Merkez�n ulusal ve uluslararası kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yapmasına karar vermek, �lg�l� esasları bel�rlemek.
f) İlg�l� mevzuat hükümler� �le ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.
Danışma Kurulu
MADDE 13 – (1) Danışma Kurulu, Yönet�m Kurulu tarafından öner�len Merkez�n amaç ve faal�yetler�

doğrultusunda n�tel�kl� akadem�k veya endüstr�yel çalışmalara sah�p olan Ün�vers�te �ç�nden veya dışından k�ş�ler
arasından Rektör tarafından görevlend�r�len en az on, en çok y�rm� üyeden oluşur. Müdür ve müdür yardımcıları
Danışma Kurulunun doğal üyeler�d�r.  Danışma Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Görev süres� b�ten üyeler,
yen�den aynı usulle görevlend�r�leb�l�r. Danışma Kurulu yılda en az b�r kez Müdürün çağrısıyla toplanır.

Danışma Kurulunun görevler�
MADDE 14 – (1) Danışma Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Ün�vers�ten�n b�l�msel ve teknoloj�k potans�yel�n�n artırılmasında Merkez�n �şlevler�yle �lg�l� olarak her

türlü öner�y� sunmak, alınacak tedb�rler ve yapılacak uygulamalar hakkında görüş b�ld�rmek.
b) Türk�ye’de ve bölgedek� sanay� kuruluşları ve d�ğer b�l�msel ve teknoloj�k kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� ortamının

oluşturulup gel�şt�r�lmes�ne katkıda bulunacak kararlar almak.
c) Ün�vers�te dışı f�nans kaynaklarının değerlend�r�lmes� konusunda görüş b�ld�rmek ve bu yönde g�r�ş�mlerde

bulunulması �ç�n öner�ler gel�şt�rmek.
ç) Merkez�n amaç ve faal�yet alanlarıyla �lg�l� uzman k�ş�ler�n görüş ve düşünceler�n�n alınmasına �mkân

sağlamak.
(2) Danışma Kurulu kararları, tavs�ye n�tel�ğ�nded�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Çalışma grubu laboratuvar sorumluları ve görevler�
MADDE 15 – (1) Çalışma grubu laboratuvar sorumluları; Merkez bünyes�nde oluşturulan alt laboratuvar

b�r�mler�ndek� c�hazların amacına uygun olarak �şlet�lmes�nden, korunmasından, bakımından ve kullanıcılara
Merkez�n olanakları dâh�l�nde güvenl� b�r şek�lde h�zmet vermes�nden sorumludurlar. Çalışma grubu laboratuvar
sorumluları, Ün�vers�ten�n akadem�k veya �dar� personel� arasından Müdürün öner�s� ve Rektörün onayı �le
görevlend�r�l�r.

Personel �ht�yacı
MADDE 16 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü

maddes�ne göre Müdürün tekl�f� �le Rektör tarafından görevlend�r�len personel tarafından karşılanır.
Ek�pman ve dem�rbaşlar
MADDE 17 – (1) Merkez�n çalışma amacına dayalı olarak yürütülecek tüm araştırmalar ve h�zmetler

kapsamında alınan her türlü alet, donanım ve dem�rbaşlar Merkez h�zmetler�nde kullanılır.
Harcama yetk�l�s�
MADDE 18 – (1) Merkez�n harcama yetk�l�s� Rektördür. Rektör gerekl� hallerde bu yetk�s�n� Müdüre

devredeb�l�r.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 19 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde; 2547 sayılı Kanun, �lg�l� d�ğer mevzuat

hükümler� �le Senato ve Yönet�m Kurulu kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 20 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 21 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Kırşeh�r Ah� Evran Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


